T.C.
SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
UNVAN DEGISIKLIiGI SINAVI DUYURUSU

|. SINAVA ILISKIN BILGILER:

Kurumumuz Merkez ve Tasra teskilatlarinda tinvan degisikligine tabi kadrolardaki personel ihtiyacinin
giderilebilmesini teminen Sosyal Giivenlik Kurumu Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi hiikiimleri uyarinca, Tablo 1’de yer alan listede {invani ve sayilari belirtilen kadrolar igin
tinvan degisikligi sinavi yapilacaktir.

TABLO1

I1. BASVURU SARTLARI:
Genel Sartlar:

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 68’inci maddesinin (B) bendinde belirtilen sartlar tasimak.

Ozel Sartlar:

a) Avukat kadrosuna basvurabilmek i¢in:
1. Hukuk Fakiiltesi mezunu olmak.
2. Avukatlik ruhsatnamesine sahip olmak.

b) Miihendis kadrosuna basvurabilmek i¢in:
Fakiiltelerin ilgili veya dengi boliimlerinden mezun olmak.

¢) Mimar kadrosuna basvurabilmek i¢in:
Fakiiltelerin ilgili veya dengi boliimlerinden mezun olmak.

¢) Istatistikci kadrosuna basvurabilmek icin:
Fakiiltelerin ilgili veya dengi boliimlerinden mezun olmak.

d) Miitercim kadrosuna basvurabilmek icin:

1. En az dort yillik egitim veren fakiiltelerin filoloji, miitercim, terciimanlik, ¢eviri bilim ile ilgili dil
ve edebiyat boliimlerinden veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanmis yurt i¢i
veya yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak.

2. Smav duyurusunda belirtilen diller i¢in alinacak miitercimler agisindan YDS’den en az 80 puan
veya bu sinava denk sayilan uluslararasi sinavlardan bu puana tekabiil eden puani almis olmak.

e) Biyolog kadrosuna basvurabilmek icin:
Fakiilte veya yiiksekokullarin ilgili boliimlerinden mezun olmak.

f) Cocuk Gelisimcisi kadrosuna basvurabilmek icin:
Fakiilte veya yiiksekokullarin (4 yillik) ilgili boliimlerinden mezun olmak.



g) Sosyal Calismaci kadrosuna basvurabilmek icin:

Fakiilte veya yiiksekokullarin (4 yillik) ilgili boliimlerinden mezun olmak.
g) Tekniker kadrosuna basvurabilmek icin:

En az iki yillik mesleki veya teknik egitim veren yiiksekogretim okullarinin ilgili boliimlerinden
mezun olmak.

h) Saghk Teknikeri kadrosuna basvurabilmek i¢in:
En az iki yillik mesleki veya teknik egitim veren yiiksekogretim okullarinin ilgili boliimlerinden
mezun olmak.

1) Programci kadrosuna basvurabilmek icin:

En az iki yillik yiiksekokullarin bilgisayar programciligi boliimiinden mezun olmak veya en az iki yil
stireli yiiksekogretim mezunu olup Milli Egitim Bakanligindan onayli programcilik sertifikasina sahip
olmak ve en az iki giincel programlama dilini bildigini belgelemek.

i) Teknisyen kadrolari i¢in;
En az lise dengi mesleki veya teknik egitim veren okullarin ilgili béliimlerinden mezun olmak.

I11. SINAV BASVURU SEKLI, YERI VE TARIHI

Bagsvurular 06 Eyliil 2024 tarihinde baslayacak ve 16 Eyliil 2024 tarihinde saat 23.59 itibariyla sona
erecektir.

Personel bagvurularmi, E-Devlet iizerinden Sosyal Giivenlik Kurumu- Kariyer Kapis1 Kamu ise Alim
veya Kariyer Kapist (https:/isealimkariyerkapisi.chiko.gov.tr) —adresinden giris yaparak
gerceklestireceklerdir. Kariyer Kapisi (https://isealimkariyer kapisi.cbiko.gov.tr/) adresi iizerinden
bagvuru yapmayan adaylarin talepleri dikkate alinmayacak olup sahsen, kargo ya da posta yoluyla
yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir.

Son bagvuru tarihi itibariyla aranan nitelikleri tasiyan personel, duyuruda belirtilen farkli invanl
kadrolardan sadece biri i¢in bagvuruda bulunabilir.

Avukatlik kadrosu i¢in sinavina girecek personel, avukatlik ruhsatnamesini sisteme yiikleyecektir.
Programcilik kadrosu i¢in smnava girecek personel, en az iki giincel programlama dilini bildigini
belgeleyecek olup s6z konusu belgeleri sisteme yiikleyeceklerdir.

Bilgisayar programciligi boliimii disinda mezuniyeti bulunan personel, (MEB) Milli Egitim
Bakanligindan onayli programcilik sertifikasi yiikleyecektir.

Programcilik kadrosu i¢in sinava girecek personel, bagvuru ekranindan segmis oldugu dilden sorumlu
olacaktir. (JAVA, .NET)

Adaylarin bagvuru islemini tamamladiktan sonra E-Devlet lizerinden “Basvurulariniz” ekranindan
basvurularini kontrol etmeleri gerekmektedir. “Bagvurulariniz” ekraninda “Basvuru Alindi” ibaresi
goriilmeyen higbir bagvuru degerlendirmeye alinmayacaktir. Bu hususta sorumluluk bagvuru yapan
adaya aittir.

Bagvuru yaptiktan sonra basvuru siiresi i¢inde bilgilerini giincellemek ya da yeni belge
eklemek/degistirmek isteyen adaylar, bagvuru devam ettigi siirece bagvurusunu yenileyebilecektir.

Belirtilen giin ve saate kadar elektronik ortamda tamamlanmayan basvurular ile bagvuru igin gerekli
belgeleri bulunmayan veya eksik ya da hatal1 yiiklenmis bagvurular dikkate alinmayacak ve belgelerin
sonradan tamamlanmasi da miimkiin olmayacaktir.


https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr/

Sinav sirasinda tedbir alinmasini gerektirecek herhangi bir engel hali olan adaylarin engel durumlarin
gosterir belge/belgeler ile Tablo-2'de yer alan "Engel Beyan Tablosunu™ doldurarak sisteme
yiiklemeleri gerekmektedir. (Engel durumunu gésteren belgeler; adaya ait saglik kurulu raporu, 6ziirlii
kimlik kartinin kurum onayli 6rnegi veya adayin 6ziir durumunun resmi olarak islenmis oldugu niifus
clizdan1 6rneginden herhangi birisi)

Diger kurumlarin personeli ile aday memur ve sozlesmeli statiide bulunanlar iinvan degisikligi sinavi
icin basvuruda bulunamazlar.

Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak iizere, ilgili mevzuati uyarinca verilen izinleri kullanmakta
olanlar ile kadrosu Kurumumuzda olup baska kurumlarda gérevlendirme ile ¢alisanlar, bagvurularini
yapabileceklerdir.

Bagvurular tamamlandiktan sonra Personel Daire Baskanliginca yapilacak incelemenin ardindan
istenen sartlari tasiyan ve sinava katilabilecek personele ait liste Kurumun intranet/internet sitesinde ve
E-Devlet iizerinden Sosyal Giivenlik Kurumu- Kariyer Kapis1 Kamu ise Alim veya Kariyer Kapisi
(https://isealimkariyerkapisi.chiko.gov.tr) adresinde yayimlanacaktir.

[lan edilen listelere, ilan tarihinden itibaren bes is giinii icinde sartlar tasidigina iliskin belge ile birlikte
dilekgelerinde gerekge belirterek birimleri araciligiyla Personel Daire Baskanligina iletilmek {izere
itiraz edilebilir. Bagvuru itirazlari, itiraz siiresinin sona erdigi giinii takip eden on is giinii iginde
sonuclandirilir. Degisiklik olmasi halinde yeni liste ayni usulle ilan edilecek olup ayrica tebligat
yapilmayacaktir. itiraz siiresi gectikten sonra yapilan basvuru itirazlar dikkate alinmaz.

. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SINAVA CAGRI

Sinava katilmaya hak kazanan personel 04/11/2024-22/11/2024 tarihlerinde https://odeme.gazi.edu.tr
adresinden T.C. Kimlik Numarasi girilerek sinav ticreti olan 1.450TL (bin dort yiiz elli Tiirk Lirasi)
ticreti banka/kredi kart1 ile (kart numarasi girilerek) 6deyeceklerdir. (Havale, EFT veya diger yollarla
yapilan 6demeler igleme alinmaz.)

Odeme yapilmasina miiteakip aday islemleri sistemi olan https://basvuru.gazi.edu.tr adresine tiklayip
T.C. Kimlik Numaras: girilerek basvurular boliimiine girerek gerekli alanlar1 doldurmasi suretiyle sinav
kayit islemlerini tamamlayacaklardir.

Kisiler sinav giris belgesini https://gaziodm.gazi.edu.tr adresinden temin edeceklerdir.

06-16/09/2024 tarihlerinde “Unvan Degisikligi Smavi” icin Sosyal Giivenlik Kurumu- Kariyer
Kapist Kamu Ise Alim veya Kariyer Kapisi (https:/isealimkariyerkapisi.chiko.gov.tr) adresinden
basvuru yapmis olan Kisilerden; 04/11/2024-22/11/2024 tarihlerinde siav iicretini yatirmayan,
iicreti yatirnis olsa dahi 04/11/2024-22/11/2024 tarihlerinde saat 23:59°a kadar
https://basvuru.gazi.edu.tr adresinden kayit islemini gerceklestirmeyen Kisilerin basvurulari ve
bu konudaki itirazlar1 dikkate alinmayacaktir.

Adaylar sinava, Fotografli Tiirkiye Cumhuriyeti Kimlik Karti veya Fotografli ve T.C. Kimlik
Numarali Tiirkiye Cumhuriyeti Niifus Ciizdani, T.C. Kimlik Numaral1 Siirtici Belgesi, Fotografli ve
Gegerlilik Siiresi Devam Eden Pasaport, Fotografli Gegici Kimlik Belgelerinden (T.C. Kimlik Karti
edinme siirecinde, Igisleri Bakanhg Niifus ve Vatandashk Isleri Genel Miidiirliigii Niifus
Miidiirliiklerinden aldiklar1 ve yeni kimlik kartlar1 teslim alincaya kadar gegerli olan fotografli, imzal,
miihiirlii barkodlu/karekodlu belge), herhangi biri ile Sinava Giris Belgesi ve Kurum Kimlik Karti
ile gireceklerdir.
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V. YAZILI SINAV YERI VE TARIHi

e Yazih sinav, 07 Aralik 2024 Cumartesi giinii Saat 10.00’da Ankara’da yapilacaktir.

VI. SINAV SEKLi VE KONULARI

e Unvan Degisikligi Smavi yazili ve sdzlii seklinde yapilacaktir.

e Yazili smavda, 50 soru (35 Alan Bilgisi+15 Kurum Mevzuati) sorulacak olup 80 dakika siire
verilecektir.

e Yazili sinav konu bagliklar1 Tablo-3 te belirtilmistir.

e Kurum mevzuati sorulari, 06.09.2024 tarihine kadar olan degisiklikleri kapsayacaktir.

VIL SINAV SONUCLARININ DEGERLENDIRMESI VE iLANI

e Yazili sinav, yliz tam puan lizerinden degerlendirilir. Yazili sinavda en az altmis puan alanlar basarili
sayilir.

e Yazili sinavda basarili olan adaylar arasindan en yiiksek puan alan adaydan baglamak iizere ilan edilen
kadro sayisinin 4 kat1 aday sozlii sinava alinacaktir. Son adayla ayni puana sahip olan personelin tamami
sOzlii sinava alinir.

e SozIu siavin tarihi, yeri ve saati ayrica Kurumun internet/intranet sitelerinde ve Kariyer Kapisi Kamu
Ise Alim veya Kariyer Kapis1 (https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) adresinden ilan edilecektir.

e S0zlii sinava giren personel, stnav kurulunun her bir tiyesi tarafindan;

a) Smav konularna iliskin bilgi diizeyi, (50 puan)

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii, (10 puan)

¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davraniglarinin géreve uygunlugu, (10 puan)
d) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligi, (10 puan)

e) Genel kiiltiiri ve genel yetenegi, (10 puan)

f) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi, (10 puan)

esas almarak yliz tam puan iizerinden degerlendirilir. Her iiyenin vermis oldugu puanlarin aritmetik
ortalamasi alinarak personelin s6zIli sinav puani tespit edilir. “S6zIli sinavda yiiz iizerinden en _az yetmis
puan alanlar basarili sayilir.

e Bagari puani, yazili ve s6zlii sinav puanlarinin aritmetik ortalamasi esas alinmak suretiyle tespit edilir.

Basar1 puanlarmin esit olmas1 halinde sirasiyla;
a) Hizmet siiresi fazla olanlara,
b) Daha iist 6grenimi bitirmis olanlara,
¢) Ust grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara, basar1 siralamasinda dncelik verilir.

e Sorularin hatali oldugu sonucuna varilmasi veya yargi mercilerince iptal edilmesi durumunda bu sorular
puanlamaya dahil edilmeyecek ve bu sorulara tekabiil eden puanlar esit sekilde diger sorulara
dagitilacaktir.

e Sinav sonuglari, Sosyal Giivenlik Kurumu (www.sgk.gov.tr) intranet/ internet adresinden ve Kariyer
Kapist Ise Alim Platformu (https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr/) iizerinden ilan edilecek olup
ayrica tebligat yapilmayacaktir.

VIII. iTiRAZ

e [llgililer, ilan tarihini takip eden bes is giinii icerisinde sinav sorular1 ve sonuglarma itiraz edebilirler.
https://odeme.gazi.edu.tr T.C. Kimlik Numarasi girilerek 150 TL itiraz iicretini banka/kredi
karti ile (kart numarasi girilerek) odeyeceklerdir. Odeme sonrasinda
https://basvuru.gazi.edu.tr/itiraz_ adresine tiklayip T.C. Kimlik Numaras1 ve parola girilerek
“Islemler>itiraz” meniileri altinda itiraz formunu doldurup “Goénder” butonu ile evraki elektronik
ortamda gondereceklerdir.
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e Siiresi gectikten sonra yapilan itirazlar dikkate alinmayacaktir. Simav sonuclarinda degisiklik
yapilmasi gerekirse yeni sinav sonuglart yayimlanir ve adaylara teblig edilmis sayilir.

IX. DIGER HUSUSLAR

e Adaylarin, bagvuru esnasinda beyan ettikleri bilgi ve belgelerin asillarin1 Kurum tarafindan talep
edilmesi durumunda ibraz etmeleri gerekmektedir. Belgeleri ibraz edemeyenlerin basvurular1 kabul
edilmeyecektir.

e Sinavda basarili olanlardan, atama sartlarini1 tasimadiklar1 sonradan anlasilanlarin simavlar1 gegersiz
sayilarak atamalar1 yapilmaz. Atamalar1 yapilanlarin ise atamalar iptal edilir.

e Adaylarin bagvuruda belirttikleri bilgilerin sorumlulugu kendilerine aittir.

flanen duyurulur.

ILETiSIM
Personel Daire Baskanhgi Tel: 0312 207 8443-8411-8539-8425 Fax: 207 81 44
Sinav Sube Miidiirligii E-Posta: pdsinav@sgk.gov.tr
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EKLER

Tablo-1. ilan Edilen Kadro Sayilari ve Alan Dagihmlari

UNVAN DEGISIKLiGI SINAVI iCiN iLAN EDILEN KADROLAR
KADROLARIN UNVAN
KADROLAR BAZINDA DAGILIMI
1 | MIMAR 1
2 |BIYOLOG 1
3 | ISTATISTIKCI 8
4 |PROGRAMCI 15
5 | AVUKAT 40
6 | COCUK GELISIMCISI 3
7 | SOSYAL CALISMACI 2
Kimya 2
Gida 2
@ Bilgisayar 5
% Elektrik 1
8 % Elektrik ve Elektronik 5
:> | Endiistri 1
= Makine 5
Insaat 5
Ziraat 1
E Ingilizce 3
@)
o & |al
5 manca
S | Fransizca 1
I
E Optisyenlik 2
Z
5
10| = | odyometri 2
=
—
’SE Ortez-Protez 1
wn
% | ingaat 10
11 = Elektrik 5
Z ektri
N
E Makine 5
Elektrik Teknolojisi 5
E Makine 2
1 E Ingaat 1
E Elektronik 5
= Mobilya Teknolojisi Alam ve I¢ Mekan Tasarim Dali 1
Tesisat Teknolojisi 3
Toplam Kadro 144




Tablo-2. Engelli Adaylar icin Engel Beyan Tablosu

ENGEL BEYAN TABLOSU
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Tablo-3. Yazili Sinav Konu Bashklar: ve Soru Dagilimlari

UNVAN DEGISIKLiGi SINAVI SORU DAGILIMI TABLOSU

KONULAR
5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu 13 soru
4 Sayil Bakanlklara Bagl, ilgili, iliskili Kurum Ve Kuruluslar ile Diger Kurum Ve Kuruluslarin
Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi Otuzuncu Bolim ve 5502 Sayili Sosyal | 2 soru
Guvenlik Kurumuna iliskin Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun
Alan Sorulari 35 soru
TOPLAM 50 soru
ALAN SORULARININ KONU BASLIKLARI
MIMAR
1. 4734 Sayili Kamu fhale Kanunu

4735 Sayili Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanunu
Yapim Isleri Genel Sartnamesi
Muayene ve Kabul Yonetmeligi
Temel Is Saglig1 ve Giivenligi
Insaat ve Emlak Daire Baskanlig1 Gorev ve Sorumluluklari
3194 sayili Imar Kanunu
Deprem Yonetmeligi
Engelli Erigebilirlik Yonetmeligi
. Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Y6netmelik
. Sigak Yonetmeligi
. Yap1 Malzemeleri
. Yap1 Bilgisi
. Mimari Bilgisi
. Bilgisayar Destekli Cizim Bilgisi (AutoCad)
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BiYOLOG

Mikrobiyoloji

Molekiiler Biyoloji
Genetik

Hiicre Biyolojisi
Biyoteknoloji

Bakteri Genetigi
Mikrobiyal Biyoteknoloji
Klinik Mikrobiyoloji
Tibbi Mikoloji
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ISTATISTIKCIi

1. Temel Istatistik Bilgisi
Tanimlar (evren, parametre...), degisken tiirleri, 6l¢me diizeyi, 6l¢ekler vb kavramlar.
2. Betimsel — Tanimlayic1 Istatistik
Gorsel ve sayisal betimleme-merkezi egilim ve dagilim odlgiileri, frekans tablolar1 gibi.
3. Cikarimsal Istatistik
Hipotez testleri, tahminleme
4. Olasilik ve Matematiksel Istatistik
Permiitasyonlar, kombinasyonlar, binom teoremi, kosullu olasilik, bagimsiz olaylar, bayes
teoremi, olasilik dagilimlari...
5. Ornekleme Yontemleri ve Anket Teknikleri
6. Parametrik Olmayan Istatistiksel Yontemler
Mann Whitney U Testi, Kruskall Wallis H Testi, Eslenik Orneklem Testleri.
Ki-Kare Bagimsizlik Testi, Spearman Korelasyon Analizi, Kolmogorov-Smirnow Testi ...
7. Regresyon ve Korelasyon Analizi
8. Cok Degiskenli Istatistiksel Analiz
Temel bilesenler analizi, faktor analizi, kiimeleme analizi..
9. Varyans Analizi - Deney Tasarimi
10. Zaman Serileri Analizleri
AVUKAT
1. Anayasa Hukuku
2. Borglar Hukuku
3. Ceza Hukuku
4. 6100 sayili Hukuk Muhakemeleri Kanunu
5. Icra Iflas Hukuku
6. Idari Yargi Hukuku
7. Sosyal Giivenlik Hukuku
COCUK GELISIMCISi
1. Cocuklarda Egitim Felsefesi
2. Cocuk Ruh Saglhig
3. Psikoloji
4. Anatomi
5. Anne ve Cocuk Beslenmesi
6. Fiziksel Biiyiime-Motor Gelisim
7. Bilissel Gelisim ve Dil Gelisimi
8. Aile Danismanlhigi
SOSYAL CALISMACI
1. Sosyal Hizmetlere Girisg
2. Sosyal Hizmet Ortamlarinda inceleme
3. Sosyal Hizmetlerde Aragtirma Y ontemleri
4. Sosyal Hizmette Goriisme Yontem ve Teknikleri
5. Ailelerle Sosyal Hizmet
6. Sosyal Hizmet Etigi
7. Sosyal Hizmetlerde Kayit Tutma ve Raporlagtirma
8. Cocuklarla Sosyal Hizmet



PROGRAMCI

PROGRAMCILIK ORTAK KONULAR

Programlama Temel Kavramlari
Is Akis Cizelgeleri

Algoritma

SQL Ciimleleri

JAVA
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Java dili temel kavramlari

Java dili kod bloklari

Degiskenler, Veri Tipleri. Deger Atama
Kosul ve Dongii kavramlar1 ve komutlari
Class, metot

Operatorler

Siniflar nesneler, metotlar

Dizileri

Kalitim

. Soyut Siniflar

. Araylizler

. Sira dis1 Durum Y 6nelimi

. Java API'si ve Ana Simiflar
. String Islemler

NET

Net dili temel kavramlari

Net dili kod bloklar1

Degiskenler, Veri Tipleri. Deger Atama
Kosul ve Dongii kavramlar1 ve komutlari
Class, metot

Operatorler

Siniflar nesneler, metotlar

Dizileri

Kalitim

. Soyut Siniflar

. Araylizler

. Sira dis1 Durum Yo6nelimi
. Dosya Islemleri

. String Islemler

KiMYA MUHENDISI
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[lag Formiilasyonu Ve Uretim
Farmotistik Kimya

Analistik Kimya

Akiskanlar Mekanigi Is1 Transferi
Kitle Transferi

Kimya Miihendisligi Termodinamigi
Kimyasal Proses Hesaplamalar1
Fizikokimya



GIDA MUHENDISI
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Kimya

Molekiiler Biyoloji-Genetik
Gida Katki Maddeleri

Gida Biyokimyasi

Gida Gilivenligi

Organik Kimya
Beslenmenin Temelleri
Kalite Yo6netim Sistemleri

BILGISAYAR MUHENDISI
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12.

Veri Yapilan ve Sorgulama Teknikleri

Ag Tabanli Programlama

Programlama Dilleri (Java, .Net C#)

Nesne Tabanli Programlama

Bilgisayar Mimarisi

Isletim Sistemleri

Veri taban1 Y6netim Sistemleri

Bilgisayar Aglar1 ve Yonetimi

Bilgi Teknolojileri Yonetimi (Karar Destek Sistemleri)
Algoritmalar (Temel kavramlar, Is Akis Cizelgeleri)
Proje Yasam Dongiisii

Yazilim Gelistirme Siirecleri

ELEKTRIK MUHENDISLiGi, ELEKTRIK ELEKTRONIK MUHENDISLiGi
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4734 Sayili Kamu ihale Kanunu

4735 Sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu

Yapim lsleri Genel Sartnamesi

Muayene ve Kabul Yonetmeligi

Temel Is Saghig1 ve Giivenligi

Insaat ve Emlak Daire Baskanlig1 Gorev ve Sorumluluklari
Binalarda Enerji Performansi Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Y 6netmelik
Elektrik ¢ Tesisler Yénetmeligi

. Elektrik Tesislerinde Topraklama Y onetmeligi
. Elektrik Kuvvetli Akim Tesisleri Yonetmeligi
. Asansor ve Asansor YOnetmeligi

. Elektrik Malzeme Bilgisi

. Kuvvetli Akim

. Zayif Akim



ENDUSTRiI MUHENDISLIGI
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Kalite yonetimi

Yonetim ve Organizasyon
Orgiitsel Davranis

Uretim ve Y&netim Sistemleri
Is Yeri Diizenleme

Yoneylem Arastirmasi
Yonetim Bilisim Sistemleri
Proje YoOnetimi

Miihendislik Ekonomisi

. Is Etiidii

. Insan Kaynaklar1 Y6netimi

. Uretim Planlama ve Kontrol

. Lojistik ve Tedarik Zinciri Y6netimi

14. Maliyet Muhasebesi
15. Istatistik
16. Algoritmalar ve Programlama
MAKINE MUHENDISLIGI
1. 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu
2. 4735 Sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu
3. Yapim Isleri Genel Sartnamesi
4. Muayene ve Kabul Yonetmeligi
5. Temel Is Saghg ve Giivenligi
6. Insaat ve Emlak Daire Baskanlig1 Gorev ve Sorumluluklar
7. Binalarda Enerji Performansi1 Y6netmeligi
8. Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkinda Yo6netmelik
9. Termodinamigin Yasalar1
10. Olgme Bilgisi
11. iklimlendirme ve Sogutma Teknigi
12. Havalandirma Tesisat1
13. Dogalgaz Tesisati
14. Sihhi Tesisat
15. Makina Elemanlar
16. Motor Cevrimleri
17. Proje Lejantlarindaki Semboller
18. Statik-Mukavemet
ZIRAAT MUHENDISLIGI
1. Bitki Yetistirme
2. Toprak Bilimi
3. Bitki Koruma
4. Tarim Ekonomisi
5. Sulama Y06netimi
6. Hayvan Yetistirme
7. Gida Teknolojisi
8. Tarim Makineleri



INSAAT MUHENDISLIiGi

4734 Sayili Kamu fhale Kanunu
4735 Sayili Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanunu
Yapim Isleri Genel Sartnamesi
Muayene ve Kabul Yonetmeligi
Temel Is Saglig1 ve Giivenligi
Insaat ve Emlak Daire Baskanlig1 Gorev ve Sorumluluklari
Genel Betonarme Bilgisi
Dosemeler
Temeller
. Kafes Sistemler
. Kesif, Metraj ve Hakedis Islemleri
. Kaz Isleri
. Betonarme Yapilarda Su Yalitimi
. Yap1 Malzemeleri
15. Bilgisayar Destekli Cizim Bilgisi (AutoCad)
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INGILIiZCE, ALMANCA VE FRANSIZCA MUTERCIM

1. Dilbilimsel Yeterlilik

1.1. Dilbilgisi ve Sentaks

Fiil gekimleri, cimle yapilari
Zamanlar ve Kipler

Ciuimle i¢i uyumlar (subject-verb agreement)
1.2. Kelime Bilgisi

Es anlamlilar, zit anlamlilar

Sozciik tiiretme ve kokler

Idiomatik ifadeler ve deyimler

1.3. Fonetik ve Fonoloji

Ses bilgisi ve ses yapilari

Telaffuz kurallar

2. Ceviri Yeterliligi

2.1. Ceviri Teorisi

Ceviri tiirleri (sozlii, yazili, simultane, ardil)
Esdegerlilik kavrami ve ¢eviride anlam kaymasi
2.2. Ceviri Uygulamalar:

Edebi metin cevirisi

Teknik metin gevirisi

Hukuki ve resmi belge cevirisi

2.3. Ceviri Stratejileri

Metafor ve deyim gevirisi

Kiiltiirel unsurlarin ¢evirisi

Dilde 6zellesmis terimlerin gevirisi

3. Metin Analizi ve Anlamlandirma
3.1. Metin Tiirleri

Edebi metinler (roman, siir, hikaye)
Akademik metinler (makale, tez)
Resmi yazigmalar ve raporlar

3.2. Anlam Analizi

Baglamin anlam iizerindeki etkisi
Anlam kaymasi ve belirsizlik



3.3. Elestirel Okuma

Metin elestirisi ve degerlendirmesi
Alt metin ve ortiik anlamlar

4. Kiiltiirleraras: iletisim

4.1. Kiiltiirel Farkhihklar

Kiiltiirel baglam ve dilin kullanimi1
Kiiltiirel kliseler ve 6nyargilar

4.2. Kiiltiirel Uyarlama
Kiiltiirlerarasi iletigim stratejileri
Kiiltiirel referanslarin ¢evirisi

4.3. Kiiltiirel Diplomasi ve Dil
Uluslararasi iligkilerde dilin rolii
Cevirinin kiiltiirel politikadaki yeri
5. Mesleki Etik ve Standartlar

5.1. Mesleki Sorumluluk

Gizlilik ve tarafsizlik ilkeleri
Mesleki etik kurallar

5.2. Standartlar ve Protokoller
Ceviri siireclerinde kalite standartlari
Uluslararasi ¢eviri protokolleri

5.3. Yasal Yiikiimliiliikler

Telif haklar1 ve ¢evirmen sorumluluklari
Resmi belgelerin ¢evirisinde yasal gereklilikler

SAGLIK TEKNIKERI /OPTISYENLIK

1. Goziin Anatomisi ve Fizyoloji
Fizikte Geometrik Optik
Gorme Optigi ve Refraksiyon
G0z Hastaliklar

Malzeme Bilgisi

abrowd

SAGLIK TEKNIKERi /ODYOMETRIi

1. Odyoloji Bilimi

Akustik

Isitme Sistemi Anatomisi
Tanisal Odyoloji
Rehabilitasyon Odyolojisi
6. Denge

apr e

SAGLIK TEKNIKERIi /ORTEZ-PROTEZ

1. Alt-Ust Ekstremite Ortezleri-Protezleri
Spinal Protezler

Anatomi

Malzeme Bilgisi

Ortez-Protez Kullanimi

aprwd



INSAAT TEKNIiKERI
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4734 Sayili Kamu fhale Kanunu

4735 Sayili Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanunu

Yapim Isleri Genel Sartnamesi

Muayene ve Kabul Yonetmeligi

Temel Is Saglig1 ve Giivenligi

Insaat ve Emlak Daire Baskanlig1 Gorev ve Sorumluluklari
Genel Betonarme Bilgisi

Dosemeler

Temeller

. Kafes Sistemler

. Kesif, Metraj ve Hakedis Islemleri

. Kaz Isleri

. Betonarme Yapilarda Su Yalitimi

. Yap1 Malzemeleri

. Bilgisayar Destekli Cizim Bilgisi (AutoCad)

ELEKTRIK TEKNIiKERIi
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4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu

4735 Sayili Kamu Thale Sézlesmeleri Kanunu

Yapim Isleri Genel Sartnamesi

Muayene ve Kabul Yonetmeligi

Temel Is Saglig1 ve Giivenligi

Insaat ve Emlak Daire Baskanlig1 Gorev ve Sorumluluklari
Binalarda Enerji Performans: Y 6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik
Elektrik I¢ Tesisler Yonetmeligi

. Elektrik Tesislerinde Topraklama Y 6netmeligi
. Elektrik Kuvvetli Akim Tesisleri Yonetmeligi
. Asansor ve Asansor Yonetmeligi

. Elektrik Malzeme Bilgisi

. Kuvvetli Akim

15.

Zayif Akim

MAKINE TEKNIKERi

LCoNOaRLDdDE

4734 Sayili Kamu ihale Kanunu

4735 Sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu

Yapim lsleri Genel Sartnamesi

Muayene ve Kabul Yo6netmeligi

Temel Is Saghig ve Giivenligi

Insaat ve Emlak Daire Baskanlig1 Gérev ve Sorumluluklar
Binalarda Enerji Performans1 Y6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yo6netmelik
Termodinamigin Yasalari

10. Olgme Bilgisi

11. Iklimlendirme ve Sogutma Teknigi
12. Havalandirma Tesisat1

13. Dogalgaz Tesisat1



14. Sihhi Tesisat

15.Makina Elemanlar1

16.Motor Cevrimleri

17.Proje Lejantlarindaki Semboller
18.Statik-Mukavemet

TEKNISYEN ELEKTRIK TEKNOLOJISI
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4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu

4735 Sayili Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanunu

Yapim Isleri Genel Sartnamesi

Muayene ve Kabul Yonetmeligi

Temel Is Saghig ve Giivenligi

Insaat ve Emlak Daire Baskanlig1 Gorev ve Sorumluluklar
Binalarda Enerji Performansi1 Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmast Hakkinda Yonetmelik
Elektrik ¢ Tesisler Yénetmeligi

10. Elektrik Tesislerinde Topraklama Y onetmeligi
11. Elektrik Kuvvetli Akim Tesisleri Ynetmeligi
12. Asansor ve Asansor Yonetmeligi
13. Elektrik Malzeme Bilgisi
14. Kuvvetli Akim
15. Zayif Akim
TEKNISYEN ELEKTRONIK
1. Elektroteknik
2. Elektronik Malzeme Ozellikleri
3. Elektrik Tesisat1
4. Elektronik Makineler Ve Ev Aletleri
5. Endistriyel Elektronik
6. Bilgisayar Donanimlari
7. Sayisal Elektronik
TEKNISYEN MAKINE
1. 4734 Sayili Kamu Thale Kanunu
2. 4735 Sayili Kamu Thale Sézlesmeleri Kanunu
3. Yapim Isleri Genel Sartnamesi
4. Muayene ve Kabul Yonetmeligi
5. Temel Is Sagh ve Giivenligi
6. Insaat ve Emlak Daire Baskanlig1 Gorev ve Sorumluluklar:
7. Binalarda Enerji Performansi1 Ydnetmeligi
8. Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Y 6netmelik
9. Termodinamigin Yasalar1
10. Olgme Bilgisi
11. Iklimlendirme ve Sogutma Teknigi
12. Havalandirma Tesisat1
13. Dogalgaz Tesisat1
14. Sihhi Tesisat
15. Makina Elemanlari



16. Motor Cevrimleri
17. Proje Lejantlarindaki Semboller
18. Statik-Mukavemet

TEKNISYEN INSAAT

4734 Sayil1 Kamu ihale Kanunu
4735 Sayil1 Kamu fhale Sézlesmeleri Kanunu
Yapim Isleri Genel Sartnamesi
Muayene ve Kabul Yonetmeligi
Temel Is Saglig1 ve Giivenligi
Insaat ve Emlak Daire Baskanlig1 Gorev ve Sorumluluklar
Genel Betonarme Bilgisi
Dosemeler
Temeller
. Kafes Sistemler
. Kesif, Metraj ve Hakedis Islemleri
. Kaz1 Isleri
. Betonarme Yapilarda Su Yalitimi
. Yap1 Malzemeleri
. Bilgisayar Destekli Cizim Bilgisi (AutoCad)
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TEKNiISYEN MOBILYA TEKNOLOJIiSi VE iC MEKAN TASARIM DALI

Temel Mobilya Tasarimi

Agac¢ Malzeme Teknolojisi
Mobilya Uretiminde Temel Islemler
Agag Isleme Teknikleri

Isyeri Mekéan Tasarimi

Bilgisayar Destekli Tasarim

Masif Mobilya Tasarimi

Tutkallar Ve Tutkallama Teknikleri

Nk~ wdE

TEKNISYEN TESISAT TEKNOLOJIiSi
Temel Elektrik

Sihhi Tesisat

Isitma Tesisat1

Boru Kaynakeilig1

Klima Bakim Onarimi
Havalandirma Sistemleri

Dogalgaz Bina I¢i Tesisat1

Elektrik Tesisati

NN E



