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5510 SAYILI KANUNUN 4 UNCU MADDESININ BiRINCI FIKRASININ (c)
BENDINE TABi SIGORTALILARIN EMEKLILIK TALEPLERI KAPSAMINDA
YAPILACAK ISLEMLERE ILiSKIN DUYURU

Bilindigi tizere, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun
gecici 4 lincli maddesi ve bu maddeyle belirlenen esaslar dahilinde Kanunun yiiriirliige girdigi
2008 yili Ekim ay1 basindan once sosyal giivenlik bakimindan 5434 sayili T.C. Emekli
Sandig1 Kanununa tabi ¢aligmaya baslayanlar hakkinda yiiriirliikten kaldirilmis olsa dahi 5434
sayili Kanun hiikiimleri uygulanmaya devam edilmektedir.

Bu kapsamda, 5434 sayili Kanunun “Emekli Ayligi Baglanacak Haller” baslikli
miilga 39 uncu maddesiyle, istifa eden, istifa etmis sayilan, emeklilik hakki taninmayan
kadrolara nakil suretiyle tayin edilen, idareten veya cezaen vazifelerine son verilen, Bakanlik
emrine almanlardan kurumlarca teklif edilen eski vazifelerine esit veya bir agsagi derecedeki
emeklilik hakk: tanian vazifeleri kabul etmemek suretiyle ilgisi kesilerek ayliksiz duruma
gecen, kadro yliziinden agikta kalanlardan ayliksiz veya {icretsiz duruma giren veya kadrolari
kurumlarinca gegici hale getirilen istirakgilere (sigortalilara) 25 fiili hizmet yilin1 ve kadin ise
58, erkek ise 60 yasini doldurmalar1 halinde istekleri tizerine emekli ayligi baglanabilecegini
hilkkme baglanmistir. Ancak, 08/09/1999 tarihinden Once goreve baglayanlara aylik
baglanabilmesi i¢in 5434 sayili Kanunun gecici 205 inci maddesi ile hizmet siireleri itibariyle
kademeli olarak belirlenen emeklilik yas1 esas alinmaktadir.

Dolayisiyla, 5510 sayili Kanunun 4/1-(c) bendi kapsaminda sigortali sayilan kamu
gorevlilerinden, Yyukarida belirtilen durumlarda olanlara, emeklilik/yaglilik ayligi
baglanmasina iliskin genel sartlar1 tagimalar1 ve talepleri halinde Kurumumuzca emekli ayligi
baglanmasi yasal bir zorunluluktur.

Ote yandan, 5510 sayili Kanunun “Kamu Gérevlilerinin Emekliye Sevk Onaylar1”
baslikl1 48 inci maddesi;

“4 tincti maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda olanlarin yashhk, malulliik
veya vazife malulliigii islemleri;

a) Re’sen emekliye sevk hallerinde, sigortalimin ¢alistigi géreve atamasindaki usule
gore atamaya yetkili makamin,

b) Istek iizerine veya yas haddi, malulliik veya vazife malulliigii hallerinde kamu
idaresinin en yiiksek amirinin,

onayi ile tekemmiil eder.

Ozel kanun hiikiimleri hari¢ olmak iizere yetkili makamin emekliye sevk onayi, talep
tarihinden itibaren bir ayr gecemez. Bakanlar Kurulu karari veya miisterek kararname ile
atananlarin gorevleriyle ilisiklerinin kesilmesi ilgili bakanin onay ile tekemmiil eder.

... Birinci fikramin (b) bendine gore emekliye ayrilmak isteyenler igin her durumda,
istek tarihinden itibaren bir aylik siire sonunda ilisikleri kesilmis sayuir.” hilkmiinii,



Ayrica, 5434 sayili Kanunun 89 uncu maddesinin onbirinci fikrasi;

“Bu madde geregince Sosyal Giivenlik Kurumunca odenen emekli ikramiyeleri,
diizenlenecek fatura tizerine Sayistay ve Danistay baskanlari icin kendi kurumlari, digerleri
icin emekliye sevk onaymni veren kurum tarafindan karsilanir. Ozellestirilen, faaliyeti
durdurulan, kapatilan veya tasfiye edilen kamu idareleri tarafindan karsilanmast gereken
emekli ikramiyesi tutarlari ise, emekliye sevk onayi aranmaksizin ve faturasi karsiliginda
Hazine tarafindan karsilanir. Bu fikraya gore Sosyal Giivenlik Kurumuna yapilacak
odemelerin, fatura diizenlenmesini miiteakip iki ay i¢cinde Sosyal Giivenlik Kurumuna
aktarilmasi zorunludur. ” hitkmiinli amirdir.

Buna gore, 5510 sayili Kanunun 4 {incii maddenin birinci fikrasinin (c¢) bendi
kapsaminda sigortal1 olan kamu gorevlileri hakkinda Kanunun 48 inci maddede sayilan yetkili
makamlar tarafindan emekliye sevk onaymin diizenlenmesi, gerek emeklilik iglemimin
tekemmiilii ve gerekse ilgililere tabi olduklari mevzuat uyarinca o6denecek emekli
ikramiyesinin ilgili kurumlardan tahsili acisindan yasal bir gereklilik olarak ortaya
cikmaktadir.

Bu nedenle, Kurumumuza yapilan emeklilik basvurulart kapsaminda ilgililer hakkinda
gerekli emeklilik islemlerinin sonuglandirilmasi bakimindan, talep edilen emekliye sevk onay1
ile diger bilgi ve belgelerin herhangi bir duraksamaya neden olunmadan Kurumumuza
gonderilmesi gerekmektedir.

Diger taraftan, 15/08/2016 tarihli ve 673 sayili KHK nin “Emeklilik onaylar1” baglikli
6 nc1 maddesi hitkmiiyle, fiilen gérevine devam eden kamu gorevlilerinin emeklilik talepleri
ve bu kapsamda alinacak emekliye sevk onayi ile ilisik kesme islemleri hakkinda, 5510 sayili
Kanunun 48 inci maddesinde yer alan bir (1) aylik yasal siirenin olaganiistii hal siiresince
uygulanmamasi hiikkme baglanmigsa da, bu hiikiim olaganiistii hal siiresince emeklilik
talebinde bulunulamayacagi veya emeklilik islemlerinin yapilmayacagi veyahut haklarinda
yas haddi dahil resen emeklilik islemi uygulanmasi gereken sigortalilar hakkinda da emeklilik
ve ilisik kesme igleminin tesis edilmeyecegi anlamina gelmemektedir.

Bu cercgevede, ilgili mevzuat esas alinarak emeklilige hak kazanmis olanlarca yapilan
emeklilik talepleri kapsaminda, personelinin emekliye sevk onaymin alinma siiresini
belirleme konusunda idareler yetkilidir.

Mgili kamu kurum ve kuruluslarina duyurulur.



