KURUMUMUZ iLE SOZLESMELi/PROTOKOLLU SAGLIK HiZMET
SUNUCULARININ DiKKATINE

Saglik Bakanligi Tedavi Hizmetleri Genel Midiirliiglince yayimlanan “Saglik
Raporlarindan Tasdik ve Miihiirtin Kaldirilmasi” konulu 30.05.2011 tarih ve 2011/39 sayili
Genelgenin 14 iincli maddesinde “Saglik Hizmet sunucularinca diizenlenen ilag, ii¢lii heyet,
durum bildirir, istirahat, t1bbi malzeme vb. raporlar ile saglik kurumlarinca diizenlenen diger
saglik kurulu raporlar ile tek tabip raporlarinda da ilgili mevzuatinda zorunlu tutulmayan
haller disinda miihiir ve bashekim onayr aranmayacaktir. Bashekim onay ve miihiir islemleri
disinda kalan uygulamalara (kayit, arsivleme, vb.) aynen devam edilecektir.”” denilmektedir.

Saglik Bakanliginin sézkonusu diizenlemesinin Kurumumuz mevzuati yoniinden yanlig
yorumlara neden olmamasi bakimindan isgoremezlik belgesi diizenlenmesi ile ilgili olarak
aciklama yapilmasina ihtiya¢ duyulmustur.

“Kurumumuz Ornek belgeleri arasinda yer alan ve istirahath birakilan 5510 sayili
Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bendine tabi sigortalilar i¢in diizenlenen
“gecici isgdremezlik belgesi” ile is goremezlik hali nedeni ile diizenlenecek “saglik kurulu
raporu” Sosyal Glivenlik Kurumlar:t Harcama Belgeleri Yonetmeliginin 45 inci maddesi hiikkmii
geregince ddemeye esas belge olup, eksiksiz doldurularak saglik hizmet sunucusu yetkilisi (bas
hekim) tarafindan onaylanmasi gerekmektedir. Kurumumuzca yetkilendirilen saglik hizmet
sunucularinca istirahatli birakilan sigortalilarimiz hakkinda diizenlenen isgoremezlik belgesi ve
saglik kurulu raporlarinda mevzuatimiz geregi isim kasesi, miihiir ve imza onayinin bulunmasini
zorunludur.”

Bilgilerinizi rica ederim.



