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5018 sayih Kamu Mali Yonetirni ve Kontrol Kanunu ile kamu idarelerine stratejik plan
hazirlama ve gelecek donemlerde butcelerini, stratejik planda ongorulen misyon, vizyon, amac ve
hedefleri ile uyumlu olacak sekilde performans programlanna dayah olarak olusturma zorunlulugu
getirilmistir,

Arulan Kanun'un "Stratejik Planlama ve Performans Esasli Butceleme" bashkh 9'uncu
maddesinin birinci fikrasi "Kamu idareleri; kalktnma planlan, Cumhurbaskani tarafindan
belirlenen po litikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlartni olusturmak, stratejik amaclar ve olcidebilir hedejler
saptamak, performanslanni onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda olcmek ve bu
siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amactyla katilimci yontemlerle stratejik plan
haztrlarlar. " hukmune amirdir.

Bilindigi uzere Kurumumuzun 2015-2019 donemi Stratejik Plam hazirlannus ve 2017-2019
donemi icin guncellenmistir, Bu defa Saym Cumhurbaskanuruz tarafmdan kamuoyuna aciklanan
100 Gunluk icraat Programi kapsammda Kurumumuzun 2019-2023 Stratejik Plam hazirlanacaktir.

26/02/2018 tarihli ve 30.344 sayih Resmi Gazete'de yayimlanarak yururluge giren Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkmda Yonetmelik'in (Yonetmelik)
5'inci maddesi geregince stratejik plan cahsmalan; ust yonetici baskanhgmda, tum birimlerin aktif
katihm ve katkilanyla Strateji Gelistirme Baskanhgmm koordinatorlugunde yurutulecektir, Surecin
etkin ve etkili bir ~ekilde yiiriiti.ilmesinden tUm birimler sorumlu olacakttr.

Katlhm temelli bir sUrec; olmasl nedeniyle farkh gorevlere ve donammlara sahip birc;ok
ki~iyi bir araya getiren, Kurum genelinde sahiplenmeyi gerektiren stratejik planlama c;ah~malanna
ba~ta yonetim kademelerinde yer alan personel olmak iizere tUm c;ah~anlann katklda bulunmasl,
kendisinden beklenilenleri zamanmda ve etkin bir ~ekilde yerine getirmesi onem arz etmektedir.

Yonetmelik'in 4'UncU maddesinin birinci flkrasmm (I) bendi geregince stratejik planlama
sUrecinin ana a~amalanm ve C;lktllanm kontrol etmek iizere Strateji Geli~tirme Kurulu
olu~turulmu~tur. (Ek-l) Ust yoneticinin ba~kanhgmda iist yonetici yardlmctlan, idarenin harcama
yetkilileri ile Ust yoneticinin ihtiyac; duymasl halinde gorevlendirecegi ki~ilerden olu~an Strateji
Geli~tirme Kurulu Ba~kam ve/veya Uyelerinde, gorevlendirme, gorevden aynlma vb. nedenlerle
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degisiklik olmasi durumunda, gorevlendirilecek kisiler baska bir yazismaya veya onaya gerek
olmadan Kurul uyesi sayilacaknr.

Vine Yonetmelik'in 4'uncu maddesinin birinci fikrasmm (n) bendi geregince stratejik plan
hazirhk surecini yurutmek uzere ust yoneticinin gorevlendirecegi bir yardimcisuun baskanhgmda,
strateji gelistirme birim yoneticisi ve harcama birimlerinin temsilcilerinin kanhrmyla Stratejik
Planlama Ekibi olusturulacaktir,

Stratejik Planlama Ekibine strateji gelistirme baskanhgmm bagh oldugu kurum baskan
yarduncisi baskanhk edecektir. Gorevlendirme, gorevden aynlma vb. nedenlerle herhangi bir
degisiklik olmasi durumunda belirtilen baskan yardimcihgma gorevlendirilecek kisi, baska bir
yazismaya veya onaya gerek kalmaksizm Stratejik Planlama Ekibinde gorevli sayilacaktir. Baskan
yardnncismm ve/veya vekilinin toplantilara katilamamasi halinde toplantiya strateji gelistirme
baskam baskanhk edecektir.

Stratejik Planlama Ekibi ve ihtiyac duyulmasi halinde olusturulacak alt gruplarda
gorevlendirilecek personelin birim adma azami katkiyi yapabilecek duzeyde biIgi, deneyim ve
karar verrne yetkisine sahip olmasi onem arz etmektedir.

Bu Genelge'nin yaynm ile 2019-2023 donemi Stratejik Plant hazirhk sureci baslanlmis olup,
stratejik plan olusturulmasi icin yurutulecek cahsmalara rum birimlerce gerekli katihmm ve
destegin saglanmasnu, cahsmalann istenilen surelerde bitirilmesi rein azarm gayretin
gosterilmesini onemle rica ederim.
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Kurum Baskan Yardrmcrst Cevdet CEYlAN

Kurum Baskarn (Kurul Baskaru) Dr. Mehmet Selim BAGLI

Kurum Baskan Yardrrncrst Lutf AYDiN

Kurum Baskan Yardrmcrsi

Strateji Gelistirme Baskaru Dr. Muhiddin $AHIN

Emeklilik Hizmetleri Genel MOdOrO ismail YllMAZ

Sigorta Primleri Genel MOdOrOV. Savas ALiC

Genel Sagllk Sigortasl Genel MOdOrOV. Dr. Mustafa OZDERYOl

Hizmet Sunumu Genel MOdOrOV. EyOp Sabri DEMiRCI

Rehberlik ve Teftis Baskaru Mustafa APAYDIN

Aktoerya ve Fon Yonetirni Daire Baskaru V. Nadide YiGiTELi

I. Hukuk MO~aviri V. Av. Dr. Ibrahim GOl

i<;Denetim Birimi Baskarn GOrkan AKCA Y

Basin ve Halkla lliskiler MO~aviri V. Ugur KORKMAZ

Personel Daire Baskaru AIiAKSAKAl

Destek Hizmetleri Daire Baskaru Ayberk OZE$

lnsaat ve Emlak Daire Baskaru Ersel KURT

Egitim, Arastrrrna ve Gelistirrne Merkezi Baskaru Ugur KORKMAZ

(*) 26 §ubat 2018 tarihli ve 30.344 saYll1 Resmi Gazete'de yeytmiensn Kamu idarelerinde Stratejik
Planlamaya ili§kin Usul ve Esaslar Hakkmda Yonetmellkln 4'OneOmaddesinin birinei flkrasmm (I) bendi
gereginee Strateji Geli§tirme Kurulu; Ost yoneticinin ba§kanllgmda iist yonetici ysrdtmciten, idarenin
hareama yetkilileri ile tis! yoneticinin intivec duymssi halinde gorevlendireeegi ki§ilerden olu§maktadlr.

Strateji Gelistirme Kurulu Ba§kant velveya Oyelerinde, yapt/aeak atamalgorevlendirme veya gorevden
almmalaynlma vb. nedenlerle degi§iklik olmsst durumunda, atanaeakigorevlendirileeek ki§iler ba§ka bir
yezisme veya onaya gerek olmadan Kurul Oyesiseytlecekierd«.


